PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

SEKRETARIAT DAERAH

a

Jl. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos: 55165
Telp. (0274) 515865, 562682 Fax (0274) 520332
EMAIL: setda@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA SETARA ESELON Il
NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. Kadri Renggono, M.SI

Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Aman Yuriadijaya, MM

Jabatan . Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta 7 Januari 2022

Pi Pertama
]

Drs. Kadri Renggonao, M.Si
NIP. 196611271993031006




PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA SETARA
ESELON Il NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022

No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terselenggaranya Penyelesaian koordinasi| 11 Perangkat
koordinasi pelaksanaan | pelaksanaan tugas, pemantauan| Daerah/Unit
tugas, pemantauan dan | dan evaluasi perangkat daerah / Kerja
evaluasi perangkat | unit kerja  lingkup  bidang
daerah/unit kerja lingkup | perekonomian dan pembangunan
perekonomian dan
pembangunan  sesuai
dengan ketentuan dan
waktu yang telah
ditetapkan.
2 | Pencapaian sasaran | Prosentase pencapaian sasaran 100%
strategis Pemerintah | strategis Pemerintah Kota
Kota Yogyakarta dalam | Yogyakarta dalam lingkup
lingkup koordinasi | koordinasi perekonomian dan
bidang perekonomian | pembangunan sesuai target yang
dan pembangunan | telah ditetapkan
sesuai dengan target.

Sekretaris Daerah

Yogyakarta 7 Januari 2022

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

s

Drs. Kadri Renggono, M.Si
NIP. 1966112719893031006




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

J1. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos: 55165
Telp. (0274) 515865, 562682 Fax (0274) 520332
EMAIL: setda@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA SETARA ESELON I
NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. Kris Sarjono Sutejo, MM

Jabatan : Asisten Administrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Aman Yuriadijaya, MM

Jabatan . Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta 7 Januari 2022

Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA SETARA
ESELON Il NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022

umum sesuai dengan
target.

ditetapkan

No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terselenggaranya Penyelesaian koordinasi | 11 Perangkat
koordinasi pelaksanaan | pelaksanaan tugas, pemantauan | Daerah/Unit
tugas, pemantauan dan | dan evaluasi perangkat daerah /| Kerja
evaluasi perangkat | unit  kerja lingkup bidang
daerah/unit kerja lingkup | administrasi umum
administrasi umum
sesuai dengan
ketentuan dan waktu
yang telah ditetapkan.
2 | Pencapaian sasaran | Prosentase pencapaian sasaran 100%
strategis Pemerintah | strategis Pemerintah Kota
Kota Yogyakarta dalam | Yogyakarta dalam lingkup
lingkup koordinasi | koordinasi bidang administrasi
bidang administrasi | umum sesuai target yang telah

Yogyakarta 7 Januarj 2022

Drs utejo, MM

319920310{}1

Asisten Administrasi Umum




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

SEKRETARIAT DAERAH
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Jl. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos: 55165
Telp. (0274) 515865, 562682 Fax (0274) 520332
EMAIL: setdaijogjakota.go.id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upiki@iogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA SETARA ESELON I
NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Sisruwadi, S.H.,M.Kn

Jabatan . Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. Aman Yuriadijaya, MM

Jabatan . Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 7 Januari 2022
Pinak #ertama

M%
Sisruwadi, S H..M.Kkn

NIP. 1"9{320204‘1989331920




PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA SETARA

ESELON Il NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022

No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target ‘
1. | Terselenggaranya ' Penyelesaian  koordinasi 13 Perangkat

koordinasi pelaksanaan | pelaksanaan tugas, pemantauan Daerah/Unit

tugas, pemantauan dan | dan evaluasi perangkat daerah / Kerja

evaluasi perangkat | unit  kerja lingkup bidang

daerah/unit kerja lingkup | pemerintahan dan kesra ‘

bidang  pemerintahan

dan kesra sesuai

dengan ketentuan dan

waktu yang telah

ditetapkan.
2 | Pencapaian sasaran | Prosentase pencapaian sasaran 100% ‘

strategis Pemerintah | strategis Pemerintah Kota

Kota Yogyakarta dalam | Yogyakarta dalam lingkup

lingkup koordinasi  koordinasi bidang pemerintahan

bidang pemerintahan | dan kesra sesuai target yang telah

| dan kesra sesuai | ditetapkan

dengan target.

Yogyakarta, 7 Januari 2022

Sisruwadi, S.H.,

Asisten Pemerintahan dan Kesra

Kn

NIP. 196202041989031020



