PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA SETARA ESELON Il
NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN DAN KES EJAHTERAAN RAKYAT

TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Wirawan Hario Yudho, SH

Jabatan . Staf Ahli Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. Haryadi Suyuti

Jabatan - Walikota Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

07 AN 2022

Pihak Pertam

irawan Hario Yudho, SH
NIP. 196610031994031002




PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA SETARA

ESELON Il NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

TAHUN 2022

No | Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

¥

Terselesaikannya

kajian atas isu strategis
| Bidang Pemerintahan
dan Kesejahteraan
Rakyat sesuai dengan
target .

Haryadi-8uyuti

Penyelesaian  kajian atas isu
strategis Bidang Pemerintahan dan
Kesejahteraan  Rakyat sesual
dengan target yang telah
ditetapkan

12 dokumen

Wirawan Hario Yl}dlllﬁ. SH

NIP. 196610031994031002



PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA SETARA ESELON I
NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

STAF AHLI BIDANG ADMINISTRASI UMUM

TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yeng bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Hari Wahyudi, SE

Jabatan . Staf Ahli Bidang Administrasi Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. Haryadi Suyuti

Jabatan - Walikota Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

07 JAN 2022

Han Wahyudi, SE
NIP. 196502061882031008




PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA SETARA
ESELON || NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

STAF AHLI BIDANG ADMINISTRASI uMuMm

TAHUN 2022
No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja | Target
|
1. | Terselesaikannya Penyelesaian kajian atas isu 12 dokumen
kajian atas isu strategis | strategis Bidang  Administrasi
Bidang Administrasi | Umum sesuai dengan target yang
‘ Umum sesuai dengan  telah ditetapkan
target .
|

Staf Ahli Bidang Administrasi Umum

Hari Wahyudi, SE
NIP. 196502061992031009




